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Российская Федерация

Самарская область

 АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  ТИМОФЕЕВКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22.09.2017 года
                                                                                                          № 35
Об утверждении Положения «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы администрации сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального района Ставропольский Самарской области»  (Приложение № 1)
2. Установить, что расходные обязательства администрации сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области, возникающие в результате настоящего постановления, осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области на соответствующие цели
3. Опубликовать настоящее положение, с приложением, в районной газете «Ставрополь на Волге» и на официальном сайте поселения http//www. тимофеевка.ставропольский-район.рф.
4. Настоящее постановление вступает в силу и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие со дня его официального опубликования,.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

сельского поселения Тимофеевка                                                                     А.Н. Сорокин
Приложение № 1 к Постановлению главы

сельского поселения Тимофеевка

муниципального района Ставропольский

Самарской области

№ 35 от « 22 » сентября 2017 года 
Положение

об оплате труда  работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы  сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы  сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 16.10.2006 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Положение определяет порядок  установления должностных  окладов, стимулирующих выплат, основания и условия выплаты денежного поощрения, оказания материальной помощи и иных выплат работникам администрации сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области (далее – Работник).

1.3. В Положении используются следующие основные понятия:

· должностные оклады – фиксированный размер месячной оплаты труда за  исполнение служебных обязанностей в соответствии с предъявленными требованиями;

· стимулирующие выплаты - доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты;

· компенсационные выплаты — доплаты и надбавки компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных.

2. Оплата труда Работников администрации

2.1. Оплата труда Работника производится в виде  денежного содержания,  которое состоит из  должностного оклада Работника в соответствии с замещаемой им должностью, а также из выплат компенсационного и стимулирующего характера.


2.2. Оплата труда Работника не может быть ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда.

2.3. К выплатам стимулирующего характера относятся:


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия (сложность, напряженность, специальный режим работы);


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;


-  ежемесячная премия;


- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;


-   единовременная премия.

2.4.  К выплатам компенсационного характера относятся: 


- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника или выполнение работ различной квалификации без освобождения от своей основной работы;


- доплата за совмещение должностей,


-  доплата за увеличение объема выполненных работ,


- другие выплаты, осуществляемые в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

         2.5. Работникам администрации может быть оказана материальная помощь в порядке, определенным настоящим Положением.

         2.6  Размер должностного оклада Работника  администрации  устанавливаются в соответствии  с замещаемой им должности.

Размер должностного оклада конкретному Работнику администрации устанавливается в штатном расписании администрации сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский.

   2.7. Увеличение  (индексация)  должностных  окладов Работников  администрации сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский производится в размерах и в сроки, предусмотренные законодательством РФ, в соответствии с решением Собрания Представителей сельского поселения Тимофеевка о бюджете администрации сельского поселения Тимофеевка на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) с учетом информации (потребительских цен) на соответствующий год. При  увеличении  (индексации) должностных окладов, их размеры подлежат округлению до целого рубля по правилам  арифметики. 

3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия.

3.1.1. Ежемесячная надбавка за особые условия Работникам администрации устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных компетентных, ответственных и исполнительных Работников администрации в повышении результативности труда.

3.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим работы) устанавливается распоряжением администрации  района на текущий календарный год в размере до 100 процентов должностного оклада в месяц и выплачивается с даты, установленной этим распоряжением.

3.1.3. Конкретный размер  надбавки к должностному окладу за особые условия Работнику администрации  устанавливается при приеме на работу  или  переводе на  другую должность  правовым актом  органа местного самоуправления с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой  должности.

 В течение календарного года размер ежемесячной надбавки за особые условия работникам  администрации может быть увеличен (уменьшен) или ее выплата прекращена полностью в зависимости от изменения характера и режима службы, снижения результатов службы деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.

Работник администрации предупреждается в соответствии с действующим  законодательством об изменении размера  установленной  надбавки за особые  условия.

         3.2.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления (далее – надбавка за выслугу лет) устанавливается в зависимости от стажа работы в данных органах, в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

- при стаже от 1 лет до 5 лет – 10%,

- при стаже от 5 лет до 10 лет – 20%,

- при стаже свыше 10 лет – 30%.

3.2.2. Решение о назначении и выплате надбавки за выслугу лет принимается работодателем персонально для каждого Работника.

3.2.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения у Работника права на ее назначение или изменение ее размера.

3.2.4. Если право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период нахождения Работника в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска без сохранения заработной платы, временной нетрудоспособности.

Если право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за Работником сохраняется средний заработок (во время очередного ежегодного отпуска, исполнения государственных или общественных обязанностей, командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

3.2.5. При увольнении Работнику ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

3.3. Порядок выплаты премии.

Работникам  администрации могут выплачиваться следующие виды премий:

-
ежемесячная премия;

-
единовременная премия.

3.3.1. Премирование Работников администрации по результатам работы за месяц производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, уровня ответственности за порученную работу, а также в своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей. 

Премирование Работников  администрации  производится ежемесячно в размере до 25 процентов должностного оклада по результатам работы.

Основными критериями, дающими право работнику на получение ежемесячной денежной премии являются: 

- добросовестное и качественное  исполнение  должностных обязанностей, высокие личные показатели в труде; 

- четкое  выполнение  приказов,  распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

- соблюдение установленных  правил  внутреннего  трудового распорядка, должностной инструкцией, порядка работы со служебной информацией; 

-  выполнение срочных и ответственных заданий; 

Ежемесячная премия выплачивается одновременно с должностным окладом. 

Размер ежемесячной  премии  может  быть  снижен  или ежемесячная  премия  может быть не начислена при невыполнении показателей премирования либо в случае применения к Работнику администрации мер дисциплинарного взыскания, нарушения правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального района Ставропольский, техники безопасности и правил пожарной безопасности, грубого нарушения требований охраны труда, невыполнения приказов, распоряжений в том числе устных Главы сельского поселения Тимофеевка или иных должностных лиц администрации, согласно структуре администрации сельского поселения Тимофеевка.

Работникам администрации, отработавшим неполный месяц, ежемесячная премия начисляется пропорционально отработанному времени. 

Основанием  для начисления премии Работнику администрации является  ежемесячное представление предложений руководителей структурных  подразделений  о  премировании  работников до 27 числа каждого месяца.

3.3.2.
 Единовременное премирование Работников администрации  осуществляется:

-
за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ (за качественную организацию различных мероприятий (выставок, семинаров, конференций);

- по итогам работы за определенный период; 

-
в связи с государственными и профессиональными праздниками, в связи с юбилейными датами (для женщин – 50, 55, 60 лет со дня рождения; для мужчин 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения);

Размер единовременной премии Работникам устанавливается распоряжением администрации  сельского поселения Тимофеевка.
Единовременная премия по итогам за определенный период осуществляется с учетом результативности деятельности администрации, выполнения плановых показателей деятельности администрации.

Единовременная премия по итогам работы за определенный период времени выплачивается при условии отсутствия в этом периоде дисциплинарных взысканий.

Единовременная премия начисляется на должностной оклад (оклад) без учета доплат и надбавок.

На выплату единовременной премии Работникам используются средства, полученные в результате экономии фонда оплаты труда органа местного самоуправления сельского поселения Тимофеевка.

3.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

   Единовременная выплата при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата) Работникам  администрации производится один раз в год в размере одного должностного оклада (оклада).  При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на несколько частей единовременная выплата производится один раз в любой из частей указанного отпуска.

   Работникам администрации, вновь принятым в течение календарного года, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени в данном календарном году.

   При увольнении Работника администрации, проработавшего неполный календарный год и не использовавшего ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится пропорционально отработанному в текущем году периоду работы, дающему право на ежегодный оплачиваемый отпуск. 

   В случае если по каким-либо причинам в текущем календарном году ежегодный оплачиваемый отпуск Работнику администрации не был предоставлен (или) единовременная выплата не была произведена, указанная выплата производится по письменному заявлению Работника администрации в конце текущего календарного года.

  Единовременная выплата не выплачивается:

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 и трех лет;

· работникам, уволенным из органа местного самоуправления в этом же году, в случае если единовременная выплата при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска  уже была осуществлена.

      Работникам, увольняемым по другим основаниям, единовременная выплата в год увольнения производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения.


Размер единовременной выплаты во всех случаях определяется исходя из должностного оклада (оклада), установленного на день выплаты.

4. Порядок и условия выплат компенсационного характера


Размер и условия выплат компенсационного характера, установленные пунктом 2.4. настоящего Положения, определяется коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами администрации в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Конкретные размеры вышеуказанных доплат Работникам администрации устанавливаются распоряжением администрации  сельского поселения Тимофеевка.


Выплаты компенсационного характера начисляются на должностной оклад без учета доплат и надбавок.

5. Порядок выплаты материальной помощи

   5.1. Материальная помощь выплачивается по заявлению Работника за счет средств фонда оплаты труда с целью оказания социальной поддержки Работника   в следующих случаях:

а) тяжелого заболевания и особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья - в размере до 10 000 рублей;

б) тяжелого заболевания или смерти (гибели) близкого родственника (супруг, супруга, дети, родители) или лица, находившегося на его иждивении, в размере от 5 000 рублей при предоставлении соответствующего документа из лечебного учреждения, копии свидетельства о смерти;

в) утраты личного имущества в результате пожара,  стихийного бедствия  - до 10 000 рублей при предоставлении справок из соответствующих органов (противопожарной службы).

Материальная помощь в случае смерти Работника выплачивается супругу (супруге), одному из родителей, либо другому члену семьи.

5.2. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении Работнику администрации материальной  помощи является его заявление с приложением соответствующих документов.

5.3. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается Главой сельского поселения Тимофеевка. 

На выплату материальной помощи Работникам администрации направляются средства, полученные в результате экономии фонда оплаты труда.

6. Формирование фонда оплаты труда Работников администрации


При формировании фонда оплаты труда Работников администрации предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

- на выплату должностных окладов (окладов) – 12 (двенадцать) должностных окладов (окладов);

- на выплату ежемесячной надбавки за интенсивность, напряженность и специальный режим работы – в размере, установленной Руководителем администрации;

- на выплату ежемесячной  премии -  3 (три) должностных оклада (окладов);

- на единовременную  выплату при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска – 1 (один) должностной оклад (оклад);

- на компенсационные выплаты -  1 (один) должностной оклад (оклад).
