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администрация сельсКого поселения тимофеевКа муниципального района 
ставропольсКий самарсКой области

ПÎСТÀНÎÂËЕНИЕ № 86 от 10 декабря 2025 года 

о на×але аКтуализации схемы теплоснабжения

 В соответствии с требованиями федеральных законов от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О 
теплоснабжении», от 6 октября 2013 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» и постановлений Правительства Российской Федерации 
от 22.02.2012 № 154 (ред. от 18.03.2025) «О требованиях к схемам теплоснабжения, порядку их 
разработки и утверждения», от 08.08.2012 № 808 «Об организации теплоснабжения в Российской 
Федерации и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» 
администрация сельского поселения Тимофеевка ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Начать актуализацию схемы теплоснабжения (Актуализация на 2027 год) сельского по-
селения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области далее Схема 
теплоснабжения: https://timofeevka.stavrsp.ru/index.php/dokumenty/zhkkh/skhema-teplosnabzheniya-
aktualizatsiya

2. Предложения от теплоснабжающих и теплосетевых организаций и иных лиц по актуа-
лизации схем теплоснабжения принимаются в письменном виде до 1 мая 2026 года на адрес: 
445140, Самарская область, Старопольский район, с. Тимофеевка, ул. Школьная, 54А, каб. № 1 
с 8-00 до 16-00 обед с 12-00 до 13-00, email: admsptimofeevka@yandex.ru.

2. Настоящее Постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Тимофе-
евский Вестник». «Официальное опубликование» и на официальном сайте сельского поселения 
Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области в сети Интернет https://
timofeevka.stavrsp.ru/ 

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

И.о.Главы сельского поселения Тимофеевка М.И. Мошнинов

1.3. Контроль в сфере благоустройства осуществляется администрацией сельского поселения 
Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области (далее – администрация).

1.4. Должностными лицами администрации, уполномоченными осуществлять контроль в сфере 
благоустройства, являются ведущий специалист администрации сельского поселения Тимофеевка 
муниципального района Ставропольский Самарской области, специалист администрации сельского 
поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области (далее также – 
должностные лица, уполномоченные осуществлять контроль). В должностные обязанности указанных 
должностных лиц администрации в соответствии с их должностной инструкцией входит осуществление 
полномочий по контролю в сфере благоустройства.

Должностные лица, уполномоченные осуществлять контроль, при осуществлении контроля в сфере 
благоустройства, имеют права, обязанности и несут ответственность в соответствии с Федеральным 
законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле 
в Российской Федерации» и иными федеральными законами.

1.5. К отношениям, связанным с осуществлением контроля в сфере благоустройства, органи-
зацией и проведением профилактических мероприятий, контрольных мероприятий, применяются 
положения Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.6. Администрация осуществляет контроль за соблюдением Правил благоустройства, вклю-
чающих:

1) обязательные требования по содержанию прилегающих территорий. Под прилегающей 
территорией понимается территория общего пользования, которая прилегает к зданию, строению, 
сооружению, земельному участку в случае, если такой земельный участок образован, и границы ко-
торой определены Правилами благоустройства в соответствии с порядком, установленным Законом 
Самарской области от 13.06.2018 № 48-ГД «О порядке определения границ прилегающих территорий 
для целей благоустройства в Самарской области»;

2) обязательные требования по содержанию элементов и объектов благоустройства, в том 
числе требования: 

- по установке ограждений, не препятствующей свободному доступу маломобильных групп 
населения к объектам образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, со-
циального обслуживания населения;

- по содержанию фасадов нежилых зданий, строений, сооружений, других стен зданий, строений, 
сооружений, а также иных элементов благоустройства и общественных мест;

- по содержанию специальных знаков, надписей, содержащих информацию, необходимую для 
эксплуатации инженерных сооружений;

- по осуществлению земляных работ в соответствии с разрешением на осуществление земля-
ных работ, выдаваемым в соответствии с порядком осуществления земляных работ, установленным 
нормативными правовыми актами Самарской области и Правилами благоустройства;

- по обеспечению свободных проходов к зданиям и входам в них, а также свободных въездов во 
дворы, обеспечению безопасности пешеходов и безопасного пешеходного движения, включая инва-
лидов и другие маломобильные группы населения, на период осуществления земляных работ;

- по направлению в администрацию уведомления о проведении работ в результате аварий в 
срок, установленный нормативными правовыми актами Самарской области;

- о недопустимости размещения транспортных средств на газоне или иной озеленённой или 
рекреационной территории, размещение транспортных средств на которой ограничено Правилами 
благоустройства, а также по недопустимости загрязнения территорий общего пользования транс-
портными средствами во время их эксплуатации, обслуживания или ремонта, при перевозке грузов 
или выезде со строительных площадок (вследствие отсутствия тента или укрытия);

3) обязательные требования по уборке территории сельского поселения Тимофеевка муници-
пального района Ставропольский Самарской области в зимний период, включая контроль проведения 
мероприятий по очистке от снега, наледи и сосулек кровель зданий, сооружений; 

4) обязательные требования по уборке территории сельского поселения Тимофеевка муни-
ципального района Ставропольский Самарской области в летний период, включая обязательные 
требования по выявлению карантинных, ядовитых и сорных растений, борьбе с ними, локализации, 
ликвидации их очагов;

5) дополнительные обязательные требования пожарной безопасности в период действия осо-
бого противопожарного режима; 

6) обязательные требования по прокладке, переустройству, ремонту и содержанию подземных 
коммуникаций на территориях общего пользования;

7) обязательные требования по посадке, охране и содержанию зеленых насаждений, в том числе 
обязательные требования по удалению (сносу), пересадке деревьев и кустарников в соответствии с 
порубочным билетом и (или) разрешением на пересадку деревьев и кустарников, если такие докумен-
ты (порубочный билет, разрешение на пересадку) должны быть выданы в установленных Правилами 
благоустройства случаях;

8) обязательные требования по складированию твердых коммунальных отходов;
9) обязательные требования по выгулу животных и требования о недопустимости выпаса сель-

скохозяйственных животных и птиц на территориях общего пользования и иных, предусмотренных 
Правилами благоустройства, территориях.

Администрация осуществляет контроль за соблюдением исполнения предписаний об устранении 
нарушений обязательных требований, выданных должностными лицами, уполномоченными осущест-
влять контроль, в пределах их компетенции.

1.7. Под элементами благоустройства в настоящем Положении понимаются декоративные, 
технические, планировочные, конструктивные устройства, элементы озеленения, различные виды обо-
рудования и оформления, в том числе фасадов зданий, строений, сооружений, малые архитектурные 
формы, некапитальные нестационарные строения и сооружения, информационные щиты и указатели, 
применяемые как составные части благоустройства территории.

Под объектами благоустройства в настоящем Положении понимаются территории различного 
функционального назначения, на которых осуществляется деятельность по благоустройству, в том 
числе:

1) элементы планировочной структуры (зоны (массивы), районы (в том числе жилые районы, 
микрорайоны, кварталы, промышленные районы), территории размещения садоводческих, огород-
нических некоммерческих объединений граждан);

2) элементы улично-дорожной сети (аллеи, бульвары, магистрали, переулки, площади, проезды, 
проспекты, проулки, разъезды, спуски, тракты, тупики, улицы, шоссе);

3) дворовые территории;
4) детские и спортивные площадки;
5) площадки для выгула животных;
6) парковки (парковочные места);
7) парки, скверы, иные зеленые зоны;
8) технические и санитарно-защитные зоны;
Под ограждающими устройствами в настоящем Положении понимаются ворота, калитки, шлаг-

баумы, в том числе автоматические, и декоративные ограждения (заборы).
1.8. Администрацией в рамках осуществления контроля в сфере благоустройства обеспечивается 

учет объектов контроля в сфере благоустройства.
Администрацией осуществляется отнесение объектов контроля в сфере благоустройства к 

определенной категории риска в соответствии с настоящим Положением.

2. Управление рисками причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осу-
ществлении контроля в сфере благоустройства

2.1. Администрация осуществляет контроль в сфере благоустройства на основе управления 
рисками причинения вреда (ущерба).

2.2. Для целей управления рисками причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
при осуществлении контроля в сфере благоустройства объекты такого контроля, предусмотренные 
пунктом 1.7 настоящего Положения, подлежат отнесению к категориям риска в соответствии с Феде-
ральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации».

2.3. Отнесение администрацией предусмотренных пунктом 1.7 настоящего Положения объектов 
контроля в сфере благоустройства (далее – объекты контроля) к определенной категории риска 
осуществляется в соответствии с критериями отнесения соответствующих объектов к определенной 
категории риска при осуществлении администрацией муниципального контроля в сфере благоустрой-
ства согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Отнесение объектов контроля к категориям риска и изменение присвоенных объектам контроля 
категорий риска осуществляется распоряжением администрации.

При отнесении администрацией объектов контроля к категориям риска используются в том 
числе:

1) сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре недвижимости;
2) сведения, получаемые при проведении должностными лицами, уполномоченными осуществлять 

контроль, контрольных мероприятий без взаимодействия с контролируемыми лицами;
3) иные сведения, содержащиеся в администрации.
2.4. Проведение администрацией плановых контрольных мероприятий в зависимости от при-

своенной категории риска осуществляется со следующей периодичностью:
1) для объектов контроля, отнесенных к категории высокого риска, - один раз в 2 года;
2) для объектов контроля, отнесенных к категории среднего риска, - один раз в 3 года.
В отношении объектов контроля, отнесенных к категории низкого риска, плановые контрольные 

собрание представителей сельсКого поселения тимофеевКа муниципального 
района ставропольсКий самарсКой области

РЕШЕНИЕ № 21 от 15 декабря 2025 года

об утверждении положения о муниципальном Контроле в сфере 
благоустройства на территории сельсКого поселения тимофеевКа 

муниципального района ставропольсКий самарсКой области

В соответствии с пунктом 20 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контро-
ле в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Тимофеевка муниципального района 
Ставропольский Самарской области Собрание представителей сельского поселения Тимофеевка 
муниципального района Ставропольский Самарской области РЕШИЛО:

1. Внести в Решение собрания представителей сельского поселения Тимофеевка муниципального 
района Ставропольский Самарской области от 13.10.2021 года №48 «Об утверждении Положения о 
муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории сельского поселения Тимофеевка 
муниципального района Ставропольский Самарской области следующие изменения:

1.1 Пункт 4.6. Положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории 
сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области читать 
в следующей редакции:

Основанием для проведения контрольных (надзорных) мероприятий может быть:
1)наличие у контрольного (надзорного) органа сведений о причинении вреда (ущерба) или об 

угрозе причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям
2)наступление сроков проведения контрольных (надзорных) мероприятий, включенных в план 

проведения контрольных (надзорных) мероприятий;
3)поручение Президента Российской Федерации, поручение Правительства Российской Федера-

ции (в том числе в отношении видов федерального государственного контроля (надзора), полномочия 
по осуществлению которых переданы для осуществления органам государственной власти субъектов 
Российской Федерации) о проведении контрольных (надзорных) мероприятий в отношении конкретных 
контролируемых лиц;

4)требование прокурора о проведении контрольного (надзорного) мероприятия в рамках над-
зора за исполнением законов, соблюдением прав и свобод человека и гражданина по поступившим 
в органы прокуратуры материалам и обращениям;

5)истечение срока исполнения решения контрольного (надзорного) органа об устранении вы-
явленного нарушения обязательных требований.

6)наступление события, указанного в программе проверок, если федеральным законом о виде 
контроля установлено, что контрольные (надзорные) мероприятия проводятся на основании про-
граммы проверок;

7)выявление соответствия объекта контроля параметрам, утвержденным индикаторами риска 
нарушения обязательных требований, или отклонения объекта контроля от таких параметров.

8)наличие у контрольного (надзорного) органа сведений об осуществлении деятельности без 
уведомления о начале осуществления предпринимательской деятельности.

9)уклонение контролируемого лица от проведения обязательного профилактического визита.
1.2 Дополнить пункт 4.20 подпунктами 1,2,3,4,5:
4.20.1. Внеплановый инспекционный визит может проводиться только по согласованию с органами 

прокуратуры, за исключением случаев его проведения в соответствии с пунктами 3, 4, 6, 8 части 1, 
частью 3 статьи 57 и частью 12 статьи 66 Федерального закона № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» от 31.07.2020.

4.20.2. Рейдовый осмотр может проводиться только по согласованию с органами прокуратуры, 
за исключением случаев его проведения в соответствии с пунктами 3, 4, 6, 8 части 1, частью 3 статьи 
57 и частью 12 статьи 66 Федерального закона № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации» от 31.07.2020.

4.20.3. Внеплановая документарная проверка может проводиться только по согласованию с орга-
нами прокуратуры, за исключением случая ее проведения в соответствии с пунктами 3, 4, 6, 8 части 1 
статьи 57 Федерального закона № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации» от 31.07.2020.

4.20.4. Внеплановая выездная проверка может проводиться только по согласованию с органами 
прокуратуры, за исключением случаев ее проведения в соответствии с пунктами 3, 4, 6, 8 части 1, 
частью 3 статьи 57 и частями 12 и 12.1 статьи 66 Федерального закона № 248-ФЗ «О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» от 31.07.2020.

4.20.5. Инспекционный визит, выездная проверка, рейдовый осмотр могут проводиться с исполь-
зованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, 
а также с использованием мобильного приложения «Инспектор». 

3. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в газете «Тимофеевский Вест-
ник» и на официальном сайте администрации сельского поселения Тимофеевка в сети Интернет 
timofeevka.stavrsp.ru.

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания Представителей сельского поселения Тимофеевка М.М. 
Киреев

И.о. Главы сельского поселения Тимофеевка М.И. Мошнинов

ÓТÂЕРÆÄЕНÎ решением Собрания представителей сельского поселения Тимофеевка 
муниципального района Ставропольский Самарской области от 15 декабря 2025 года № 21 

положение о муниципальном Контроле в сфере благоустройства на 
территории сельсКого поселения тимофеевКа муниципального района 

ставропольсКий самарсКой области 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок осуществления муниципального контроля 

в сфере благоустройства на территории сельского поселения Тимофеевка муниципального района 
Ставропольский Самарской области (далее – контроль в сфере благоустройства).

1.2. Предметом контроля в сфере благоустройства является соблюдение юридическими лицами, 
индивидуальными предпринимателями, гражданами (далее – контролируемые лица) Правил бла-
гоустройства территории сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский 
Самарской области (далее – Правила благоустройства), требований к обеспечению доступности для 
инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг 
(далее также – обязательные требования).
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мероприятия не проводятся.
Принятие решения об отнесении объектов контроля к категории низкого риска не требуется.
2.5. В ежегодные планы плановых контрольных мероприятий подлежат включению контрольные 

мероприятия в отношении объектов контроля, для которых в году реализации ежегодного плана ис-
текает период времени с даты окончания проведения последнего планового контрольного мероприятия, 
для объектов контроля, отнесенных к категории:

1) высокого риска, - не менее 2 лет;
2) среднего риска, - не менее 3 лет.
В случае если ранее плановые контрольные мероприятия в отношении объектов контроля не 

проводились, в ежегодный план подлежат включению объекты контроля после истечения одного года 
с даты возникновения у юридического лица или гражданина права собственности на объект контроля, 
а в случае с прилегающими территориями – с даты возникновения обязанности по содержанию при-
легающей территории в соответствии с Правилами благоустройства.

2.6. По запросу правообладателя объекта контроля должностные лица, уполномоченные осу-
ществлять контроль, в срок не превышающий 15 дней со дня поступления запроса, предоставляет ему 
информацию о присвоенной объекту контроля категории риска, а также сведения, использованные 
при отнесении такого объекта к определенной категории риска.

Правообладатель объекта контроля вправе подать в администрацию заявление об изменении 
присвоенной ранее объекту контроля категории риска.

2.7. Администрация ведет перечни объектов контроля, которым присвоены категории риска 
(далее – перечни объектов контроля). Включение объектов контроля в перечни объектов контроля 
осуществляется в соответствии с распоряжением администрации, указанным в пункте 2.3 настоящего 
Положения.

Перечни объектов контроля с указанием категорий риска размещаются на официальном сайте 
администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный 
сайт администрации) в разделе «Контрольно-надзорная деятельность».

2.8. Перечни объектов контроля содержат следующую информацию:
1) информация, идентифицирующая объект контроля (адрес места нахождения объекта кон-

троля, кадастровый номер (если имеется), иные признаки (при необходимости), идентифицирующие 
объект контроля);

2) присвоенная категория риска;
3) реквизиты решения о присвоении объекту контроля категории риска.

3. Профилактика рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям

3.1. Администрация осуществляет контроль в сфере благоустройства, в том числе посредством 
проведения профилактических мероприятий.

3.2. Профилактические мероприятия осуществляются администрацией в целях стимулирования 
добросовестного соблюдения обязательных требований контролируемыми лицами, устранения 
условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) 
причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, и доведения обязательных требований 
до контролируемых лиц, способов их соблюдения.

3.3. При осуществлении контроля в сфере благоустройства проведение профилактических 
мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда (ущерба), является приоритетным 
по отношению к проведению контрольных мероприятий.

3.4. Профилактические мероприятия осуществляются на основании программы профилактики 
рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, утвержденной в порядке, уста-
новленном Правительством Российской Федерации, также могут проводиться профилактические 
мероприятия, не предусмотренные программой профилактики рисков причинения вреда.

В случае если при проведении профилактических мероприятий установлено, что объекты кон-
троля представляют явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям или такой вред (ущерб) причинен, должностные лица, уполномоченные осуществлять 
контроль, незамедлительно направляет информацию об этом главе сельского поселения Тимофеевка 
муниципального района Ставропольский Самарской области для принятия решения о проведении 
контрольных мероприятий.

3.5. При осуществлении администрацией контроля в сфере благоустройства могут проводиться 
следующие виды профилактических мероприятий:

1) информирование;
2) обобщение правоприменительной практики;
3) объявление предостережений;
4) консультирование;
5) профилактический визит
3.6. Информирование осуществляется администрацией по вопросам соблюдения обязательных 

требований посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте админи-
страции в разделе «Контрольно-надзорная деятельность», в средствах массовой информации, через 
личные кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах (при их наличии) 
и в иных формах.

Администрация обязана размещать и поддерживать в актуальном состоянии на официальном 
сайте администрации в разделе «Контрольно-надзорная деятельность» сведения, предусмотренные 
частью 3 статьи 46 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».

Администрация также вправе информировать население сельского поселения Тимофеевка му-
ниципального района Ставропольский Самарской области на собраниях и конференциях граждан об 
обязательных требованиях, предъявляемых к объектам контроля, их соответствии критериям риска, а 
также о видах, содержании и об интенсивности контрольных мероприятий, проводимых в отношении 
объектов контроля, исходя из их отнесения к соответствующей категории риска.

3.7. Обобщение правоприменительной практики осуществляется администрацией посредством 
сбора и анализа данных о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах.

По итогам обобщения правоприменительной практики должностными лицами, уполномоченными 
осуществлять контроль, ежегодно готовится доклад, содержащий результаты обобщения правопри-
менительной практики по осуществлению контроля в сфере благоустройства и утверждаемый рас-
поряжением администрации, подписываемым главой сельского поселения Тимофеевка муниципального 
района Ставропольский Самарской области. Указанный доклад размещается в срок до 1 июля года, 
следующего за отчетным годом, на официальном сайте администрации в разделе «Контрольно-
надзорная деятельность».

3.8. Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований и предложение 
принять меры по обеспечению соблюдения обязательных требований объявляются контролируемому 
лицу в случае наличия у администрации сведений о готовящихся нарушениях обязательных требова-
ний или признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверждения 
данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом 
ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям. Предо-
стережения объявляются (подписываются) главой сельского поселения Тимофеевка муниципального 
района Ставропольский Самарской области не позднее 30 дней со дня получения указанных сведений. 
Предостережение оформляется в письменной форме или в форме электронного документа и направ-
ляется в адрес контролируемого лица.

Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований оформляется в со-
ответствии с формой, утвержденной приказом Министерства экономического развития Российской 
Федерации от 31.03.2021 № 151

«О типовых формах документов, используемых контрольным (надзорным) органом». 
Объявляемые предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований реги-

стрируются в журнале учета предостережений с присвоением регистрационного номера.
В случае объявления администрацией предостережения о недопустимости нарушения обя-

зательных требований контролируемое лицо вправе подать возражение в отношении указанного 
предостережения. Возражение в отношении предостережения рассматривается администрацией в 
течение 30 дней со дня получения. В результате рассмотрения возражения контролируемому лицу 
в письменной форме или в форме электронного документа направляется ответ с информацией о 
согласии или несогласии с возражением. В случае несогласия с возражением в ответе указываются 
соответствующие обоснования.

3.9. Консультирование контролируемых лиц осуществляется должностными лицами, уполно-
моченными осуществлять контроль, по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном 
приеме либо в ходе проведения профилактических мероприятий, контрольных мероприятий и не 
должно превышать 15 минут.

Личный прием граждан проводится главой сельского поселения Тимофеевка муниципального 
района Ставропольский Самарской области. Информация о месте приема, а также об установленных 
для приема днях и часах размещается на официальном сайте администрации в разделе «Контрольно-
надзорная деятельность».

Консультирование осуществляется в устной или письменной форме по следующим вопросам:
1) организация и осуществление контроля в сфере благоустройства;
2) порядок осуществления контрольных мероприятий, установленных настоящим Положением;
3) порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц, уполномоченных осущест-

влять контроль;
4) получение информации о нормативных правовых актах (их отдельных положениях), содержащих 

обязательные требования, оценка соблюдения которых осуществляется администрацией в рамках 
контрольных мероприятий.

Консультирование контролируемых лиц в устной форме может осуществляться также на со-
браниях и конференциях граждан. 

3.10. Консультирование в письменной форме осуществляется должностным лицом, уполномо-
ченным осуществлять контроль, в следующих случаях:

1) контролируемым лицом представлен письменный запрос о представлении письменного ответа 
по вопросам консультирования;

2) за время консультирования предоставить в устной форме ответ на поставленные вопросы 
невозможно;

3) ответ на поставленные вопросы требует дополнительного запроса сведений.
При осуществлении консультирования должностное лицо, уполномоченное осуществлять контроль, 

обязано соблюдать конфиденциальность информации, доступ к которой ограничен в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

В ходе консультирования не может предоставляться информация, содержащая оценку конкретного 
контрольного мероприятия, решений и (или) действий должностных лиц, уполномоченных осуществлять 
контроль, иных участников контрольного мероприятия, а также результаты проведенных в рамках 
контрольного мероприятия экспертизы, испытаний.

Информация, ставшая известной должностному лицу, уполномоченному осуществлять контроль, 
в ходе консультирования, не может использоваться администрацией в целях оценки контролируемого 
лица по вопросам соблюдения обязательных требований.

Должностными лицами, уполномоченными осуществлять контроль, ведется журнал учета кон-
сультирований.

В случае поступления в администрацию пяти и более однотипных обращений контролируемых 
лиц и их представителей консультирование осуществляется посредством размещения на официальном 
сайте администрации в разделе «Контрольно-надзорная деятельность» письменного разъяснения, 
подписанного главой сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский 

Самарской области. 
3.11. Профилактический визит проводится в форме профилактической беседы по месту осущест-

вления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи.
В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных 

требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля, их 
соответствии критериям риска, основаниях и о рекомендуемых способах снижения категории риска, 
а также о видах, содержании и об интенсивности контрольных мероприятий, проводимых в отношении 
объектов контроля, исходя из их отнесения к соответствующей категории риска.

При проведении профилактического визита контролируемым лицам не выдаются предписания об 
устранении нарушений обязательных требований. Разъяснения, полученные контролируемым лицом 
в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер.

Обязательный профилактический визит проводится в отношении контролируемых лиц, при-
ступающих к осуществлению деятельности в отношении объектов контроля, отнесенных к категории 
высокого риска.

О проведении обязательного профилактического визита контролируемое лицо уведомляется 
должностными лицами, уполномоченными осуществлять контроль, не позднее, чем за пять рабочих 
дней до даты его проведения.

Уведомление о проведении обязательного профилактического визита составляется в письмен-
ной форме.

Уведомление о проведении обязательного профилактического визита направляется в адрес 
контролируемого лица в порядке, установленном частью 4 статьи 21 Федерального закона «О госу-
дарственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».

Контролируемое лицо вправе отказаться от проведения обязательного профилактического визита, 
уведомив об этом администрацию, не позднее чем за три рабочих дня до даты его проведения.

Срок проведения обязательного профилактического визита определяется должностными ли-
цами, уполномоченными осуществлять контроль, самостоятельно и не должен превышать одного 
рабочего дня.

4. Осуществление контрольных мероприятий и контрольных действий

4.1. При осуществлении контроля в сфере благоустройства администрацией могут прово-
диться следующие виды контрольных мероприятий и контрольных действий в рамках указанных 
мероприятий:

1) инспекционный визит (посредством осмотра, опроса, истребования документов, которые в 
соответствии с обязательными требованиями должны находиться в месте нахождения (осуществления 
деятельности) контролируемого лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных 
подразделений), получения письменных объяснений, инструментального обследования);

2) рейдовый осмотр (посредством осмотра, опроса, получения письменных объяснений, истре-
бования документов, инструментального обследования, испытания, экспертизы);

3) документарная проверка (посредством получения письменных объяснений, истребования 
документов, экспертизы);

4) выездная проверка (посредством осмотра, опроса, получения письменных объяснений, ис-
требования документов, инструментального обследования, испытания, экспертизы);

5) наблюдение за соблюдением обязательных требований (посредством сбора и анализа дан-
ных об объектах контроля в сфере благоустройства, в том числе данных, которые поступают в ходе 
межведомственного информационного взаимодействия, предоставляются контролируемыми лицами 
в рамках исполнения обязательных требований, а также данных, содержащихся в государственных и 
муниципальных информационных системах, данных из сети «Интернет», иных общедоступных данных, 
а также данных полученных с использованием работающих в автоматическом режиме технических 
средств фиксации правонарушений, имеющих функции фото- и киносъемки, видеозаписи);

6) выездное обследование (посредством осмотра, инструментального обследования (с при-
менением видеозаписи), испытания, экспертизы).

4.2. Наблюдение за соблюдением обязательных требований и выездное обследование прово-
дятся администрацией без взаимодействия с контролируемыми лицами.

4.3. Контрольные мероприятия, указанные в подпунктах 1 – 4 пункта 4.1 настоящего Положения, 
проводятся в форме плановых и внеплановых мероприятий.

4.4. В рамках осуществления контроля в сфере благоустройства могут проводиться следующие 
плановые контрольные мероприятия:

1) инспекционный визит;
2) рейдовый осмотр;
3) документарная проверка;
4) выездная проверка;
4.5. В рамках осуществления контроля в сфере благоустройства могут проводиться следующие 

внеплановые контрольные мероприятия:
1) инспекционный визит;
2) рейдовый осмотр;
3) документарная проверка;
4) выездная проверка;
5) наблюдение за соблюдением обязательных требований;
6) выездное обследование.
4.6. Основанием для проведения контрольных (надзорных) мероприятий может быть:
1)наличие у контрольного (надзорного) органа сведений о причинении вреда (ущерба) или об 

угрозе причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
2)наступление сроков проведения контрольных (надзорных) мероприятий, включенных в план 

проведения контрольных (надзорных) мероприятий;
3)поручение Президента Российской Федерации, поручение Правительства Российской Федера-

ции (в том числе в отношении видов федерального государственного контроля (надзора), полномочия 
по осуществлению которых переданы для осуществления органам государственной власти субъектов 
Российской Федерации) о проведении контрольных (надзорных) мероприятий в отношении конкретных 
контролируемых лиц; 

4)требование прокурора о проведении контрольного (надзорного) мероприятия в рамках над-
зора за исполнением законов, соблюдением прав и свобод человека и гражданина по поступившим 
в органы прокуратуры материалам и обращениям;

5)истечение срока исполнения решения контрольного (надзорного) органа об устранении вы-
явленного нарушения обязательных требований.

6)наступление события, указанного в программе проверок, если федеральным законом о виде 
контроля установлено, что контрольные (надзорные) мероприятия проводятся на основании про-
граммы проверок;

7)выявление соответствия объекта контроля параметрам, утвержденным индикаторами риска 
нарушения обязательных требований, или отклонения объекта контроля от таких параметров.

8)наличие у контрольного (надзорного) органа сведений об осуществлении деятельности без 
уведомления о начале осуществления предпринимательской деятельности.

9)уклонение контролируемого лица от проведения обязательного профилактического визита.
4.7. Индикаторы риска нарушения обязательных требований указаны в приложении № 2 к на-

стоящему Положению.
Перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований размещается на официальном 

сайте администрации в разделе «Контрольно-надзорная деятельность».
4.8. Контрольные мероприятия, проводимые при взаимодействии с контролируемым лицом, про-

водятся на основании распоряжения администрации о проведении контрольного мероприятия.
4.9. В случае принятия распоряжения администрации о проведении контрольного мероприятия 

на основании сведений о причинении вреда (ущерба) или об угрозе причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям либо установлении параметров деятельности контролируемого лица, 
соответствие которым или отклонение от которых согласно утвержденным индикаторам риска на-
рушения обязательных требований является основанием для проведения контрольного мероприятия, 
такое распоряжение принимается на основании мотивированного представления должностных лиц, 
уполномоченных осуществлять контроль, о проведении контрольного мероприятия.

4.10. Контрольные мероприятия, проводимые без взаимодействия с контролируемыми лицами, 
проводятся должностными лицами уполномоченными осуществлять контроль, на основании задания 
главы сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области, 
задания, содержащегося в планах работы администрации, в том числе в случаях, установленных Феде-
ральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации».

4.11. Контрольные мероприятия в отношении граждан, юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей проводятся должностными лицами, уполномоченными осуществлять контроль, в 
соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (над-
зоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».

4.12. Администрация при организации и осуществлении контроля в сфере благоустройства 
получает на безвозмездной основе документы и (или) сведения от иных органов либо подведом-
ственных указанным органам организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) 
сведения, в рамках межведомственного информационного взаимодействия, в том числе в электрон-
ной форме. Перечень указанных документов и (или) сведений, порядок и сроки их представления 
установлены утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 19.04.2016 
№ 724-р перечнем

документов и (или) информации, запрашиваемых и получаемых в рамках межведомственного 
информационного взаимодействия органами государственного контроля (надзора), органами муници-
пального контроля при организации и проведении проверок от иных государственных органов, органов 
местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного 
самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация, 
а также Правилами предоставления в рамках межведомственного информационного взаимодействия 
документов и (или) сведений, получаемых контрольными (надзорными) органами от иных органов либо 
подведомственных указанным органам организаций, в распоряжении которых находятся эти документы 
и (или) сведения, при организации и осуществлении видов государственного контроля (надзора), видов 
муниципального контроля, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 
06.03.2021 № 338 «О межведомственном информационном взаимодействии в рамках осуществления 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля».

4.13. Плановые контрольные мероприятия в отношении юридических лиц, индивидуальных пред-
принимателей и граждан проводятся на основании ежегодных планов проведения плановых контроль-
ных мероприятий разрабатываемых в соответствии с Правилами формирования плана проведения 
плановых контрольных (надзорных) мероприятий на очередной календарный год, его согласования с 
органами прокуратуры, включения в него и исключения из него контрольных (надзорных) мероприятий 
в течение года, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2020 
№ 2428 «О порядке формирования плана проведения плановых контрольных (надзорных) мероприя-
тий на очередной календарный год, его согласования с органами прокуратуры, включения в него и 
исключения из него контрольных (надзорных) мероприятий в течение года», с учетом особенностей, 
установленных настоящим Положением.

4.14. К случаю, при наступлении которого индивидуальный предприниматель, гражданин, являю-
щиеся контролируемыми лицами, вправе представить в администрацию информацию о невозможности 
присутствия при проведении контрольного мероприятия, в связи с чем проведение контрольного 
мероприятия переносится администрацией на срок, необходимый для устранения обстоятельств, 
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послуживших поводом для данного обращения индивидуального предпринимателя, гражданина в адми-
нистрацию (но не более чем на 20 дней), относится соблюдение одновременно следующих условий:

1) отсутствие контролируемого лица либо его представителя не препятствует оценке должностным 
лицом, уполномоченным осуществлять контроль, соблюдения обязательных требований при прове-
дении контрольного мероприятия при условии, что контролируемое лицо было надлежащим образом 
уведомлено о проведении контрольного мероприятия; 

2) отсутствие признаков явной непосредственной угрозы причинения или фактического при-
чинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;

3) имеются уважительные причины для отсутствия контролируемого лица (болезнь контролируе-
мого лица, его командировка и т.п.) при проведении контрольного мероприятия.

4.15. Срок проведения выездной проверки не может превышать 10 рабочих дней. 
В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок взаимодействия в ходе 

проведения выездной проверки не может превышать 50 часов для малого предприятия и 15 часов 
для микропредприятия. 

Срок проведения выездной проверки в отношении организации, осуществляющей свою дея-
тельность на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, устанавливается отдельно 
по каждому филиалу, представительству, обособленному структурному подразделению организации 
или производственному объекту. 

4.16. Во всех случаях проведения контрольных мероприятий для фиксации должностными лица-
ми, уполномоченными осуществлять контроль, и лицами, привлекаемыми к совершению контрольных 
действий, доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований могут использоваться 
фотосъемка, аудио- и видеозапись, геодезические и картометрические измерения, проводимые 
должностными лицами, уполномоченными на проведение контрольного мероприятия. Информация 
о проведении фотосъемки, аудио- и видеозаписи, геодезических и картометрических измерений и 
использованных для этих целей технических средствах отражается в акте, составляемом по резуль-
татам контрольного мероприятия, и протоколе, составляемом по результатам контрольного действия, 
проводимого в рамках контрольного мероприятия.

4.17. К результатам контрольного мероприятия относятся оценка соблюдения контролируемым 
лицом обязательных требований, создание условий для предупреждения нарушений обязательных 
требований и (или) прекращения их нарушений, восстановление нарушенного положения, направ-
ление уполномоченным органам или должностным лицам информации для рассмотрения вопроса о 
привлечении к ответственности и (или) применение администрацией мер, предусмотренных частью 
2 статьи 90 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации».

4.18. По окончании проведения контрольного мероприятия, предусматривающего взаимодействие 
с контролируемым лицом, составляется акт контрольного мероприятия. В случае если по результатам 
проведения такого мероприятия выявлено нарушение обязательных требований, в акте указывается, 
какое именно обязательное требование нарушено, каким нормативным правовым актом и его структур-
ной единицей оно установлено. В случае устранения выявленного нарушения до окончания проведения 
контрольного мероприятия в акте указывается факт его устранения. Документы, иные материалы, 
являющиеся доказательствами нарушения обязательных требований, должны быть приобщены к акту. 
Заполненные при проведении контрольного мероприятия проверочные листы приобщаются к акту.

Оформление акта производится на месте проведения контрольного мероприятия в день окончания 
проведения такого мероприятия, если иной порядок оформления акта не установлен Правительством 
Российской Федерации.

Акт контрольного мероприятия, проведение которого было согласовано органами прокуратуры, 
направляется в органы прокуратуры посредством Единого реестра контрольных (надзорных) меро-
приятий непосредственно после его оформления.

4.19. Информация о контрольных мероприятиях размещается в Едином реестре контрольных 
(надзорных) мероприятий.

4.20. Информирование контролируемых лиц о совершаемых должностными лицами, уполномо-
ченными осуществлять контроль, действиях и принимаемых решениях осуществляется посредством 
размещения сведений об указанных действиях и решениях в Едином реестре контрольных (надзорных) 
мероприятий, а также доведения их до контролируемых лиц посредством инфраструктуры, обеспечи-
вающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых 
для предоставления государственных и муниципальных услуг и исполнения государственных и 
муниципальных функций в электронной форме, в том числе через федеральную государственную 
информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (да-
лее – единый портал государственных и муниципальных услуг) и (или) через региональный портал 
государственных и муниципальных услуг.

Гражданин, не осуществляющий предпринимательской деятельности, являющийся контролируе-
мым лицом, информируется о совершаемых должностными лицами, уполномоченными осуществлять 
контроль, действиях и принимаемых решениях путем направления ему документов на бумажном 
носителе в случае направления им в адрес администрации уведомления о необходимости получения 
документов на бумажном носителе либо отсутствия у администрации сведений об адресе электронной 
почты контролируемого лица и возможности направить ему документы в электронном виде через 
единый портал государственных и муниципальных услуг (в случае, если лицо не имеет учетной за-
писи в единой системе идентификации и аутентификации либо если оно не завершило прохождение 
процедуры регистрации в единой системе идентификации и аутентификации). Указанный гражданин 
вправе направлять администрации документы на бумажном носителе.

До 31 декабря 2023 года информирование контролируемого лица о совершаемых должностными 
лицами, уполномоченными осуществлять контроль, действиях и принимаемых решениях, направление 
документов и сведений контролируемому лицу администрацией могут осуществляться в том числе 
на бумажном носителе с использованием почтовой связи в случае невозможности информирования 
контролируемого лица в электронной форме либо по запросу контролируемого лица.

4.20.1. Внеплановый инспекционный визит может проводиться только по согласованию с органами 
прокуратуры, за исключением случаев его проведения в соответствии с пунктами 3, 4, 6, 8 части 1, 
частью 3 статьи 57 и частью 12 статьи 66 Федерального закона № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» от 31.07.2020.

4.20.2. Рейдовый осмотр может проводиться только по согласованию с органами прокуратуры, 
за исключением случаев его проведения в соответствии с пунктами 3, 4, 6, 8 части 1, частью 3 статьи 
57 и частью 12 статьи 66 Федерального закона № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации» от 31.07.2020.

4.20.3. Внеплановая документарная проверка может проводиться только по согласованию с орга-
нами прокуратуры, за исключением случая ее проведения в соответствии с пунктами 3, 4, 6, 8 части 1 
статьи 57 Федерального закона № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации» от 31.07.2020.

4.20.4. Внеплановая выездная проверка может проводиться только по согласованию с органами 
прокуратуры, за исключением случаев ее проведения в соответствии с пунктами 3, 4, 6, 8 части 1, 
частью 3 статьи 57 и частями 12 и 12.1 статьи 66 Федерального закона № 248-ФЗ «О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» от 31.07.2020.

4.20.5. Инспекционный визит, выездная проверка, рейдовый осмотр могут проводиться с исполь-
зованием средств дистанционного взаимодействия, в том числе посредством видео-конференц-связи, 
а также с использованием мобильного приложения «Инспектор».

4.21. В случае несогласия с фактами и выводами, изложенными в акте, контролируемое лицо 
вправе направить жалобу в порядке, предусмотренном статьями 39 – 40 Федерального закона от 
31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации» и разделом 5 настоящего Положения.

4.22. В случае отсутствия выявленных нарушений обязательных требований при проведении 
контрольного мероприятия сведения об этом вносятся в Единый реестр контрольных (надзорных) ме-
роприятий. Должностные лица, уполномоченные осуществлять контроль, вправе выдать рекомендации 
по соблюдению обязательных требований, провести иные мероприятия, направленные на профилактику 
рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям.

4.23. В случае выявления при проведении контрольного мероприятия нарушений обязательных 
требований контролируемым лицом администрация (должностные лица, уполномоченные осуществлять 
контроль) в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 
обязана:

1) выдать после оформления акта контрольного мероприятия контролируемому лицу предписание 
об устранении выявленных нарушений с указанием разумных сроков их устранения и (или) о проведении 
мероприятий по предотвращению причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;

2) незамедлительно принять предусмотренные законодательством Российской Федерации меры 
по недопущению причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или прекращению его 
причинения и по доведению до сведения граждан, организаций любым доступным способом инфор-
мации о наличии угрозы причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям и способах ее 
предотвращения в случае, если при проведении контрольного мероприятия установлено, что деятель-
ность гражданина, организации, владеющих и (или) пользующихся объектом контроля, представляет 
непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или что такой 
вред (ущерб) причинен;

3) при выявлении в ходе контрольного мероприятия признаков преступления или администра-
тивного правонарушения направить соответствующую информацию в государственный орган в со-
ответствии со своей компетенцией или при наличии соответствующих полномочий принять меры по 
привлечению виновных лиц к установленной законом ответственности;

4) принять меры по осуществлению контроля за устранением выявленных нарушений обя-
зательных требований, предупреждению нарушений обязательных требований, предотвращению 
возможного причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, при неисполнении пред-
писания в установленные сроки принять меры по обеспечению его исполнения вплоть до обращения 
в суд с требованием о принудительном исполнении предписания, если такая мера предусмотрена 
законодательством;

5) рассмотреть вопрос о выдаче рекомендаций по соблюдению обязательных требований, 
проведении иных мероприятий, направленных на профилактику рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям.

4.24. Должностные лица, осуществляющие контроль, при осуществлении контроля в сфере бла-
гоустройства взаимодействуют в установленном порядке с федеральными органами исполнительной 
власти и их территориальными органами, с органами исполнительной власти Самарской области, ор-
ганами местного самоуправления, правоохранительными органами, организациями и гражданами.

В случае выявления в ходе проведения контрольного мероприятия в рамках осуществления 
контроля в сфере благоустройства нарушения требований законодательства, за которое законода-
тельством Российской Федерации предусмотрена административная и иная ответственность, в акте 
контрольного мероприятия указывается информация о наличии признаков выявленного нарушения. 
Должностные лица, уполномоченные осуществлять контроль, направляют копию указанного акта в 
орган власти, уполномоченный на привлечение к соответствующей ответственности.

5. Обжалование решений администрации, действий (бездействия) должностных лиц, уполно-
моченных осуществлять контроль

 5.1. Решения администрации, действия (бездействие) должностных лиц, уполномоченных осу-
ществлять контроль, могут быть обжалованы в судебном порядке.

 5.2. Досудебный порядок подачи жалоб на решения администрации, действия (бездействие) 
должностных лиц, уполномоченных осуществлять контроль, не применяется.

6. Ключевые показатели контроля в сфере благоустройства и их целевые значения

6.1. Оценка результативности и эффективности осуществления контроля в сфере благоустройства 
осуществляется на основании статьи 30 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государ-
ственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации». 

6.2 Ключевые показатели вида контроля и их целевые значения, индикативные показатели для 
контроля в сфере благоустройства утверждаются Собранием представителей сельского поселения 
Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области.

Приложение № 1 к Положению о муниципальном контроле в сфере благоустройства на 
территории сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской 

области 

Критерии отнесения объектов контроля в сфере благоустройства к 
определенной категории риска при осуществлении администрацией 

сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский 
Самарской области контроля в сфере благоустройства

1. К категории высокого риска относятся: 
прилегающие территории
2. К категории среднего риска относятся:
вывески, фасады зданий, строений, сооружений, малые архитектурные формы, некапитальные 

нестационарные строения и сооружения, информационные щиты, указатели, ограждающие устрой-
ства. 

 3. К категории низкого риска относятся все иные объекты контроля в сфере благоустройства.

Приложение № 2 к Положению о муниципальном контроле в сфере благоустройства на 
территории сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской 

области 

Индикаторы риска нарушения обязательных требований, используемые 
для определения необходимости проведения внеплановых проверок 

при осуществлении администрацией сельского поселения Тимофеевка 
муниципального района Ставропольский Самарской области контроля в 

сфере благоустройства

1. Наличие мусора и иных отходов производства и потребления на прилегающей территории 
или на иных территориях общего пользования. 

2. Наличие на прилегающей территории карантинных, ядовитых и сорных растений, порубочных 
остатков деревьев и кустарников. 

3. Наличие самовольно нанесенных надписей или рисунков на фасадах нежилых зданий, 
строений, сооружений, на других стенах зданий, строений, сооружений, а также на иных элементах 
благоустройства и в общественных местах.

4. Наличие препятствующей свободному и безопасному проходу граждан наледи на прилегаю-
щих территориях.

5. Наличие сосулек на кровлях зданий, сооружений.
6. Наличие ограждений, препятствующих свободному доступу маломобильных групп населения 

к объектам образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, социального 
обслуживания населения.

7. Уничтожение или повреждение специальных знаков, надписей, содержащих информацию, 
необходимую для эксплуатации инженерных сооружений.

8. Осуществление земляных работ без разрешения на их осуществление либо с превышением 
срока действия такого разрешения. 

9. Создание препятствий для свободного прохода к зданиям и входам в них, а также для свободных 
въездов во дворы, обеспечения безопасности пешеходов и безопасного пешеходного движения, вклю-
чая инвалидов и другие маломобильные группы населения, при осуществлении земляных работ.

10. Размещение транспортных средств на газоне или иной озеленённой или рекреационной тер-
ритории, размещение транспортных средств на которой ограничено Правилами благоустройства. 

11. Удаление (снос), пересадка деревьев и кустарников без порубочного билета или разрешения 
на пересадку деревьев и кустарников, в случаях, когда удаление (снос) или пересадка должны быть 
осуществлены исключительно в соответствии с такими документами. 

12. Выпас сельскохозяйственных животных и птиц на территориях общего пользования.

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТИМОФЕЕВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 22 от 15 декабря 2025 года

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в сельском 
поселении Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской 

области

 В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ( в ред. 
от 30.09.2024г.) «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Уставом сельского поселения Тимофеевка, Собрание представителей 
сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области 
РЕШИЛО:

1. Внести в Решение собрания представителей сельского поселения Тимофеевка муниципаль-
ного района Ставропольский Самарской области от 30.01.2017г. №61 «Об утверждении Положения о 
муниципальной службе в сельском поселении Тимофеевка муниципального района Ставропольский 
Самарской области следующие изменения:

1.1 Пункт 3 Статьи 15 Главы 4 читать в следующей редакции: 
 При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности 

муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 

впервые;
5) документ об образовании и о квалификации;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, 

когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства 

на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего посту-

плению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Тимофеевский Вестник» и на официальном сайте 

сельского поселения Тимофеевка в сети интернет.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Собрания Представителей сельского поселения Тимофеевка 
муниципального района Ставропольский Самарской области М.М. Киреев

И.о. Главы сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский
 Самарской области М.И. Мошнинов

Приложение №1 к Решению Собрания Представителей сельского поселения Тимофеевка 
муниципального района Ставропольский Самарской области от 15 декабря 2025 года № 22 

ПОЛОЖЕНИЕ о муниципальной службе в сельском поселении Тимофеевка 
муниципального района Ставропольский Самарской области

Положение о муниципальной службе в сельском поселении Тимофеевка муниципального района 
Ставропольский Самарской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Конститу-
цией Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 год №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента 
Российской Федерации № 609 от 30 мая 2005 г. «Об утверждении положения о персональных данных 
государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Самарской области «О муниципальной службе в 
Самарской области», Уставом сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставрополь-
ский Самарской области и устанавливает порядок организации и прохождения муниципальной службы, 
правовое положение муниципальных служащих в сельском поселении Тимофеевка муниципального 
района Ставропольский Самарской области.

Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного 
самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, поскольку указанные лица 
не являются муниципальными служащими.

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные понятия

1. Муниципальная служба в сельском поселении Тимофеевка (далее-муниципальная служба) – 
профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях 
муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципального служащего является Администрация сельского поселения 
Тимофеевка.
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3. Представителем нанимателя (работодателем) является Глава сельского поселения Тимо-
феевка. 

Статья 2. Правовая основа муниципальной службы

Правовую основу муниципальной службы составляют:
Конституция Российской Федерации;
Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации;
Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Трудовой кодекс Российской Федерации;
другие федеральные законы;
иные нормативные правовые акты Российской Федерации;
Устав сельского поселения Тимофеевка.

Статья 3. Основные принципы муниципальной службы

Основными принципами муниципальной службы являются:
1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к му-

ниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не 
связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;
4) стабильность муниципальной службы;
5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;
6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;
7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных 

местных традиций при прохождении муниципальной службы;
8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;
9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

своих должностных обязанностей;
10) внепартийность муниципальной службы.

ГЛАВА 2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 4. Должности муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления, аппарате 
избирательной комиссии сельского поселения Тимофеевка, которые образуются в соответствии с 
Уставом сельского поселения Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской обла-
сти, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного 
самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего 
муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в 
соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Самарской области, утверждаемым 
законом Самарской области.

3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, 
аппарата избирательной комиссии сельского поселения Тимофеевка используются наименования 
должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы 
в Самарской области.

Статья 5. Классификация должностей муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы подразделяются на категории и группы.
2. Должности муниципальной службы в сельском поселении Тимофеевка подразделяются на 

следующие категории:
1) руководители – должность руководителя Администрации сельского поселения Тимофеевка, 

должности руководителей органов местного самоуправления, образованных в соответствии с Уставом 
сельского поселения Тимофеевка;

2) специалисты – должности, устанавливаемые для профессионального, а также организаци-
онного, информационного, документального, финансово-экономического, хозяйственного и иного 
обеспечения исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии 
сельского поселения Тимофеевка, замещаемые без ограничения срока полномочий.

3. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младшие должности муниципальной службы. 

4. Категория «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

Высшие должности муниципальной службы:
- руководитель Администрации сельского поселения Тимофеевка.

5. Должности категории «руководители» (замещаемые без ограничения срока полномочий) под-
разделяются на главную и ведущую группу должностей муниципальной службы.

6. Должности категории «специалисты» подразделяются на ведущую, старшую и младшую группы 
должностей муниципальной службы.

7. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в 
соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Самарской области.

Статья 6. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъ-
являются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 
обязанностей.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципаль-
ной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым 
для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на 
основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, 
которые определяются законом Самарской области в соответствии с классификацией должностей 
муниципальной службы.

3. В число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы категорий 
«руководители», а также категории «специалисты» ведущей и старшей группы входит наличие высшего 
профессионального образования – не ниже специалиста, магистратуры.

В число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы категории 
«специалисты» младшей группы должностей входит наличие среднего профессионального образования, 
соответствующего направлению деятельности.

4. Типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности определяются по группам должностей:

1) высшие должности муниципальной службы – не менее четырех лет стажа муниципальной 
службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

2) главные должности муниципальной службы – не менее четырех лет стажа муниципальной 
службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

3) ведущие должности муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы 
(государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

4) старшие и младшие должности муниципальной службы – без предъявления требований к 
стажу;

6.Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 
исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, устанав-
ливаются в должностных инструкциях муниципальных служащих.

Статья 7. Классные чины муниципальных служащих

1. Муниципальным служащим, соответствующим квалификационным требованиям, предъявляе-
мым к должностям муниципальной службы, присваиваются следующие классные чины:

- действительный муниципальный советник Самарской области 1,2 и 3-го класса – муниципальным 
служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы;

- муниципальный советник Самарской области 1, 2 и 3-го класса – муниципальным служащим, 
замещающим главные должности муниципальной службы;

- советник муниципальной службы Самарской области 1, 2 и 3-го класса – муниципальным 
служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы;

- старший референт муниципальной службы Самарской области 1, 2 и 3-го класса – муници-
пальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы;

- референт муниципальной службы Самарской области 1, 2 и 3-го класса – муниципальным 
служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы.

Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально с соблюдением по-
следовательности от 3-го до 1-го класса, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной 
службы в пределах группы должностей, а также с учетом продолжительности муниципальной службы 
в предыдущем квалификационном разряде.

2. Классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина, по 
результатам квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен проводится в порядке, уста-
новленном законом Самарской области. Очередные классные чины присваиваются без проведения 
квалификационного экзамена по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной 
службы в предыдущем квалификационном разряде.

Муниципальным служащим, замещающими на определенный срок полномочий должности ка-
тегории «руководители» высшей группы должностей квалификационные разряды присваиваются без 
проведения квалификационных экзаменов.

ГЛАВА 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС) МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 8. Муниципальный служащий

1. Муниципальный служащий муниципального образования «Сельское поселение Тимофеевка » 
(далее – муниципальный служащий) – гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципаль-
ными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Самарской области, 
обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет 
средств местного бюджета.

Статья 9. Основные права муниципального служащего

1. Основные права муниципального служащего сельского поселения Тимофеевка определяются в 
соответствии с пунктом 1 (подпункты 1-12) статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе 
в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года.

2. Муниципальный служащий сельского поселения Тимофеевка, за исключением муниципаль-
ного служащего, замещающего должность главы сельского поселения Тимофеевка по контракту, в 
праве с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) 
выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если 
иное не предусмотрено Федеральным законом «О Муниципальной службе в Российской Федерации» 
№ 25-ФЗ от 02 марта 2007 года.

Содержание понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» трактуется в соот-
ветствии со статьей 14.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
№ 25-ФЗ от 02 марта 2007 года.

Статья 10. Основные обязанности муниципального служащего

1. Основные обязанности муниципального служащего сельского поселения Тимофеевка опреде-
ляются в соответствии с пунктом 1 (подпункты 1-11) статьи 12 Федерального закона «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02 марта 2007 г.

2. Муниципальный служащий сельского поселения Тимофеевка не вправе исполнять данное 
ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являю-
щегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен 
представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности 
данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Самарской области, муници-
пальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае 
подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий 
обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный 
служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

Статья 11. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Ограничения, связанные с муниципальной службой, для муниципального служащего сель-
ского поселения Тимофеевка устанавливаются в соответствии с пунктом 1 (подпункты 1-9) статьи 
13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02 марта 
2007 года.

2. Гражданин не может быть назначен на должность Главы Администрации сельского поселения 
Тимофеевка по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность Главы Адми-
нистрации сельского поселения Тимофеевка по контракту в случае близкого родства или свойства 
(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья и сестры, родители, дети супругов) с Главой 
сельского поселения Тимофеевка .

3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 
лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Статья 12. Запреты, связанные с муниципальной службой

1. Запреты, связанные с муниципальной службой, для муниципального служащего сельского 
поселения Тимофеевка устанавливаются в соответствии с пунктом 1 (подпункты 1-16) статьи 14 Феде-
рального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ 02 марта 2007 года.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по кон-
тракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, 
научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая 
деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, 
международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное 
не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Россий-
ской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации 
по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих 
на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать 
в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную 
информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень долж-
ностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух 
лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-
правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Статья 13. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе

1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное ис-
полнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, 
организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 
образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, 
общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования.

2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность 
получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосно-
вательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды 
непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в части 2 
статьи 11 настоящего Положения, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный 
служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 
должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной 
конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязан-
ностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения 
конфликта интересов.

2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными 
бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит 
или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему 
ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в довери-
тельное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер 
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим 
увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муни-
ципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть 
до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы 
на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все 
время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому 
стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересо-
ванности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципаль-
ного служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.

4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного по-
ведения и урегулирования конфликта интересов в администрации сельского поселения Тимофеевка в 
порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и муници-
пальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

Статья 14. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера муниципального служащего

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в 
соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны 
ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для пред-
ставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемые муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, 
если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную 
охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального 
служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной 
форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных 
организаций, а также физических лиц.

4. Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, расходах, об 
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имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в ис-
пользовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, 
несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, 
если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или 
неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с 
муниципальной службы.

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными 
служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представ-
ляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения 
ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
осуществляется в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации и законода-
тельством Самарской области.

ГЛАВА 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ, ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И 
ПРЕКРАЩЕНИЯ

Статья 15. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требовани-
ям, установленным в соответствии с федеральным законодательством для замещения должностей 
муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года. в качестве 
ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается 
установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависи-
мости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, 
места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединени-
ям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами 
муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности 

муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 

впервые;
5) документ об образовании и о квалификации;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, 

когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства 

на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;
9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего посту-

плению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
4. Сведения, представленные при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться 

проверке в установленном федеральными законами порядке.
5. В случае установления в процессе проверки, обстоятельств, препятствующих поступлению 

гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о 
причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения 
на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым за-
конодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года.

7. Гражданин, поступающий на должность заместителя Главы Администрации сельского поселения 
по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт.

8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением Главы 
сельского поселения Тимофеевка о назначении на должность муниципальной службы.

9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются Глава 
сельского поселения Тимофеевка и муниципальный служащий.

Статья 16. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы в сельском поселении Тимофеевка заклю-
чению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка 
профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соот-
ветствия установленным квалификационным требования к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанав-
ливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом сельского 
поселения Тимофеевка.

3. Глава сельского поселения Тимофеевка заключает трудовой договор и назначает на должность 
муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам 
конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Статья 17. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего сельского поселения Тимофеевка проводится в целях 
его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального слу-
жащего проводится один раз в три года.

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее 
чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора 
(контракта).

3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит 
решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной 
службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении 
отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении 
их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых 
муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным слу-
жащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются 
представителю нанимателя (работодателю).

4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение 
о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок 
не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с 
его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о 
направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозмож-
ности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя 
(работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной 
службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального 
служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным 

правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных 
служащих, утверждаемым законом Самарской области.

Статья 18. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут 
по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной 
службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного 
государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с кото-
рым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им 
гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на терри-
тории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство 
иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных 
статьями 13,14,14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ.

4) применение административного наказания в виде дисквалификации
2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, 

достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. 
Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего 
допускается не более чем на один год.

Статья 19. Рабочее (служебное) время и время отдыха

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих сельского поселения Тимофеевка регу-
лируется в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 20. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохране-
нием замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого 
определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней 
заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачи-
ваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжи-
тельностью 35 календарных дней.

4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за выслугу лет (далее – отпуск за выслугу лет), продолжительность которого исчисляется 
из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы, но не более 15 
календарных дней.

Право на отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у муни-
ципального служащего со дня достижения стажа муниципальной службы, необходимого для его 
предоставления.

При отсутствии у муниципального служащего права не ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
в текущем календарном году отпуск за выслугу лет в этом году не предоставляется.

Отпуск за выслугу лет предоставляется в течение календарного года.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск суммируется с отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность 
ежегодного основного оплачиваемого отпуска и отпуска за выслугу лет не может превышать 45 
календарных дней.

В случае пересчета неправомерно уменьшенного стажа муниципальной службы муниципальный 
служащий вправе использовать не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу лет, но не более 
чем за три года неправильного исчисления стажа муниципальной службы.

Не предоставленные ранее дни отпуска за выслугу лет могут быть использованы муниципальным 
служащим в течение календарного года, в котором принято решение о перерасчете неправомерно 
уменьшенного стажа муниципальной службы.

При увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск за выслугу лет пропорционально отработанному времени 
в текущем календарном году.

5. Муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день, предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее – отпуск 

за ненормированный день), продолжительность которого определяется трудовым распорядком 
администрации сельского поселения Тимофеевка и трудовым договором и не может быть менее трех 
и более пяти календарных дней.

Отпуск за ненормированный день предоставляется сверх ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение календарного года пропорционально отработанному времени в условиях ненормированного 
дня.

Право на отпуск за ненормированный день возникает у муниципального служащего независимо 
от продолжительности службы в условиях ненормированного дня.

6. Отпуск за выслугу лет и отпуск за ненормированный день муниципальному служащему может 
быть перенесен на следующий календарный год:

1) по заявлению муниципального служащего с согласия соответствующего руководителя;
2) по инициативе соответствующего руководителя с согласия муниципального служащего.
Запрещается непредставление муниципальному служащему отпуска за выслугу лет и отпуска за 

ненормированный день в течение двух лет подряд.
7. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам муниципальному служащему по 

его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предостав-
ляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

ГЛАВА 5. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО. ГАРАНТИИ, 
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ. СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 21. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего сельского поселения Тимофеевка производится в 
виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего 
в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а 
также из ежемесячных и дополнительных выплат, замещающих муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в Самарской области»

2. Органы местного самоуправления сельского поселения Тимофеевка самостоятельно опреде-
ляют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также 
размер ежемесячных и дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются норма-
тивными правовыми актами, издаваемыми Главой сельского поселения Тимофеевка в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Самарской области.

Статья 22. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальному служащему сельского поселения Августовка предоставляются гарантии в 
соответствии с пунктами 1 (подпункты 1-8) и 2 статьи 23 Федерального закона «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года.

2. Муниципальному служащему сельского поселения Тимофеевка, кроме гарантий, предусмо-
тренных Федеральным законом и Трудовым кодексом Российской Федерации, дополнительно 
предоставляются:

- единовременная выплата средней месячной заработной платы по замещаемой должности при 
увольнении муниципального служащего в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, 
сокращения численности или штата;

- гарантии, предусмотренные уставом муниципального образования.

Статья 23. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего сельского поселения 
Тимофеевка в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, 
установленные федеральными законами и законами Самарской области.

2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в 
соответствии с установленным законом Самарской области соотношением должностей муниципальной 
службы и должностей государственной гражданской службы Самарской области. Максимальный раз-
мер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер 
государственной пенсии государственного гражданского служащего Самарской области по соответ-
ствующей должности государственной гражданской службы Самарской области.

3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных 
обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи 
умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом 
федеральными законами.

Статья 24.
Стаж муниципальной службы
1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работ на:
1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);
2) муниципальных должностях;
3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях Самар-

ской области;
4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях 

правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);
5) иных должностях в соответствии с законом Самарской области.
2. Исчисление стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности 

помимо указанных в части 1 настоящей статьи устанавливается в соответствии с законодательством 
Самарской области.

ГЛАВА 6. ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕН-
НОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 25. Поощрения муниципального служащего.

За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных 
обязанностей, продолжительную и безупречную службу применяются следующие виды поощрения 
и награждения:

объявление благодарности;
награждение Почетной грамотой.
При объявлении благодарности или награждении Почетной грамотой муниципальному служащему 

может быть выплачено единовременное денежное поощрение или вручен ценный подарок.
Глава сельского поселения Тимофеевка вправе самостоятельно принять решение о поощрении 

любого муниципального служащего, проходящего муниципальную службу в сельском поселении 
Тимофеевка.

За безупречную и эффективную службу муниципальный служащий может быть представлен к 
награде Российской Федерации, награде Самарской области в порядке, установленном законода-
тельством.

Правовыми актами сельского поселения Тимофеевка могут быть предусмотрены и другие виды 
поощрений муниципальных служащих.

Статья 26. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение 
муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – Глава сельского 
поселения Тимофеевка имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно 

(но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, от-
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странен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение 
муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится 
муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется в соответствии с 
трудовым законодательством.

Статья 27. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предот-
вращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, налагаются взыскания, в соответствии со статьей 26 настоящего 
Положения.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой 
доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального 
закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 
года. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем 
нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Самарской 
области и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствую-
щего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки 
направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
4. При применении взысканий, предусмотренных стать 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 

марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер 
совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоя-
тельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение 
им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие 
результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им 
коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 
или 2 настоящей статьи.

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02 марта 2007 
года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются в порядке и сроки, 
которые установлены нормативными правовыми актами Самарской области и (или) муниципальными 
нормативными правовыми актами.

ГЛАВА 7. КАДРОВАЯ РАБОТА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Статья 28. Кадровая работа в сельском поселении Тимофеевка.

Кадровая работа в сельском поселении Тимофеевка включает в себя:
1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;
2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе 

и внесение указанных предложений Главе сельского поселения Тимофеевка;
3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением 

на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначени-
ем на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной 
службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, 
и оформлением соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;
5) ведение личных дел муниципальных служащих;
6) ведение реестра муниципальных служащих в сельском поселении Тимофеевка;
7) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение 

муниципальных служащих в кадровый резерв;
8) проведение аттестации муниципальных служащих;
9) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
10) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и 

иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной 
формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

11) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограни-
чений, которые установлены статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» от 02 марта 2007 года. № 25-ФЗ и другими федеральными законами;

12) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и 
законами Самарской области.

Статья 29. Реестр муниципальных служащих

1. В сельском поселении Тимофеевка ведется Реестр муниципальных служащих
Глава муниципального образования назначает своим распоряжением должностное лицо, уполно-

моченное на ведение Реестра муниципальных служащих. 
2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра 

муниципальных служащих в день увольнения.
3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служа-

щего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную 
силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий 
за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решением суда.

Статья 30. Персональные данные муниципального служащего и порядок ведения личного дела 
муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего – информация, необходимая представителю 
нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по заме-
щаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке (получение, хранение, 
комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с трудовым законодательством.

3. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, 
связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муни-
ципальной службы.

4. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муни-
ципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве администрации 
сельского поселения Тимофеевка.

5. При ликвидации Администрации сельского поселения Тимофеевка, в которых муниципальный 
служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в 
орган местного самоуправления, которому будут переданы функции Администрации сельского по-
селения Тимофеевка.

6. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном 
для ведения личного дела муниципального служащего.

Статья 31. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной 
службы

Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы 
являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с 
учетом их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;
3) повышение квалификации муниципальных служащих;
4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;
5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;
6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муници-

пальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Статья 32. Кадровый резерв на муниципальной службе

В сельском поселении Тимофеевка муниципального района Ставропольский Самарской области 
в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для за-
мещения вакантных должностей муниципальной службы.

ГЛАВА 8. ФИНАНСИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 33. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местного бюджета.

Издание «тèìîôååâñêèé âåñòíèê»
№33 (33), 15 декабря 2025 г.

у÷ðåäèòåëü: Администрация сельского поселения Тимофеевка 
муниципального района Ставропольский Самарской области.

гëàâíûé ðåäàêòîð: Гвоздева Юлия Владимировна.

аäðåñ èçäàòåëÿ, ðåäàêöèè, òèïîãðàôèè: 
445020, РФ, Самарская область, г. Тольятти, 
ул. Ленинградская, 16, оф. 309. Тел. 37-80-07. 
тèðàæ — 30 экз. бåñïëàòíî.

6+


